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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DRRMAKMUR TAJJUDIN,S.Ag.,MM
Jabatan : Kepala Bidang Arsip

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACHMAD DLALALIL SH

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan

selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PITHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
Target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Jayapura Maret 2025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan
Akuntabel serta berorientasi pada Hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ACHMAD DJALALI SH
Jabatan : Kepala Bidang Perpustakaan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ACHMAD DLALALIL SH
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Arsip dan Perpustakaan
selaku Atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja Jangka Menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam Dckumen Perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian
Target Kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan Evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian ini dan tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian Penghargaan dan Sanksi.

Jayapura Maret 2025

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
_“Plt. Kepala Dinas Kepala Bidang Perpustakaan

-~

Ly
.

|-

—

ACHMA DJALLLI, SH

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

